
Grunnbemanning - 

politisk vedtatt ramme

 for grunnskolene i Lierne 

høsten 2017

1230 % Grunnbemanning vedtatt 2014: 1250 % per skole. Innenfor rammen 

skal både styrkingstiltak samt spesialundervisning løses. 

2015: Reduksjon minus 20 % omorganisering leksehjelp, pluss 10 % 

omorganisering SFO - 1240 %. 

2016: Lagt til 5 % til skoleåret 2016-2017 - 1 ny time naturfag. Lagt 

til 5 % ressurslærer - statlig satsing. 

Sommer 2017: Minus 20 % styrking - 1230 %

Minstebemanning 716 % Minstebemanning basert på at skolene har ressurser som en 6-delt 

skole (6 klasser) i forhold til vedtatt fag- og timefordelingsplan:  

1.-2. årstrinn: 18t x 5,13%= 92,34 %

3.-4. årstrinn: 19,75t x 5,13%=101,3 %

5.-6. årstrinn: 21,5t x 5,13 %=110,3 %

7. årstrinn: 21,5 t x 5,13 % = 110,3 %

8.-9. årstrinn: 23 t x 5,7 % = 131,1 % 

10. årstrinn: 23 t x 5,7 % = 131,1 %

I tillegg 1 ekstra gruppe per skole i valgfag/språkvalg: 3,5 t x 5,7 % x 

2 = 40 %

 (6 grupper i forhold til fag- og timefordelingsplanen. I tillegg 1 

ekstra gruppe per skole i valgfag/språkvalg). 

Min. ressurs sentral avtale 81 %

I henhold til SFS 2213, minimumsressurs sentrale bestemmelser:

Hovedpunkt (elevråd, bibliotek rådgivning…): 2 x 1,5t x 5,32% = 16 %

Kontaktlærer: 6x0,75x5,32%=24 %  (0,75 t per uke)

Byrdefull ressurs: 2*5,32*100/38 = 28 % 

Sosiallærer/Rådgivning: 5%+2x5,32% = 13 %

Totalt: 81 % 

Forsterket opplæring 31 %

Vedtatt ca. 2009; forsterket ressurs til lese-, 

skrive- og regneopplæring på 1.-4. årstrinn, 

31 % per skole 

Ressurskoordinator 50 %

Kommunalt oppnevnt stilling; fokus på tidlig innsats, samt 

oppfølging av spesialpedagogiske tiltak. 30 % adm/20 % 

undervisning. 

Ledelse/Adminstrasjon 110 % Kommunalt vedtatt norm

0 %

Minstebemanning 2017 988 %

Variable ressurser: 242 %
Grunnbemanning-minstebemanning. Skal blant annet dekke 

spesialundervisninge egne kommuner. 

Statstilskudd 30 %

Statstilskudd:

Økt lærertetthet 1.-4. årstrinn: 23 % (40 % fra 2017-18)

Ungdomstrinn i utvikling: 7 %

Dekkes av øremerkede statstilskudd. 

Forsterket norskopplæring: 80 %

Kommunalt vedtatt ressurs for å ivareta elever fra andre land og 

deres behov for forsterket opplæring. Ressursen kun på Stortangen 

skole. 

Refusjoner fra andre kommuner 87 %

Refusjoner fra andre kommuner - spesialundervisning 

fosterheimsplasserte barn. Disse ressursene dekkes ved refusjoner 

fra andre kommuner. 

Total stillingsressurs;

 undervisning + ledelse 1427 %

Innsparingsprosess våren 2017 - oversikt lærerressurser



Variable ressurser: 

Total minimusressurs: 81 %

Kontaktlærer sentralt: 24 %

Kontaktlærer lokalt: 0 %

Rådgiver: 14 %

Sosiallærer: 0 %

Kontaktlærer elevråd: 4 %

Skolebibliotek: 4 %

Skoleledelse: 0 %

Styrkingstimer: 0 %

Annet: 

Rest: 35 %

242 %

Spesialunderv. 0 %

Ekstra kontaktlærer: 0 %

Styrkingstimer: 0 %

Brukerstøtte IKT 0 %

Seniortiltak: 25 %

Omorganisering leksehjelp 0 %

Skoleledelse 0 %

Utviklingsarbeid: 0 %

Trinnledere: 0 %

Annet: 0 %

Rest: 217 %


